. PLANO DE IMPLEMENTAGAO DO REGIME DE TELETRABALHO
GovERNo DO ESTADO

1. GRGAO/ENTIDADE:

SECRETARIA DE ESTADO DE MEIO AMBIENTE E RECURSOS HIDRICOS

2. DISCRIMINACAO DE ETAPAS, CRITERIOS, RECURSOS E MECANISMOS NECESSARIOS PARA A IMPLEMENTACAO DO

2.1 As trés Subsecretarias que integram a estrutura da SEAMA procederam a analise das atividades que, em principio, sdo passiveis de serem realizadas em regime de teletrabalho, a luz dos objetivos estabelecidos pelo art. 3.2 da LC n.2
1081/2024. 2.256 serd
admitida no ambito da SEAMA a modalidade de teletrabalho de execugdo hibrida. A modalidade deteletrabalho continuo poderd ser adotada em carater excepcionalissimo, levando em conta condi¢des de satde do servidor e a
possibilidade de atendimento do interesse publico.

2.3 Com base nas premissas estabelecidas pela LC n.2 1081/2024, cada chefia imediata analisara compatibilidade do perfil do servidor requisitante para desenvolvimento das atividades em regime de teletrabalho.

2.4 A selegdo dos participantes e a pactuagdo do plano de trabalho individual considerara a natureza do trabalho, bem como as habilidades e competéncias dos interessados.

2.5 Os critérios para a analise devem incluir avaliagdo de desempenho, produtividade, seguranca da informacao, capacidade técnica, habilidade de auto-organizagdo e autogerenciamento do tempo, comprometimento com o servigo
publico e disponibilidade e aptiddo para o uso de novas tecnologias no trabalho.

2.6 Os recursos tecnoldgicos como computadores, softwares de comunicagdo e conexdo de internet estavel sdo fundamentais para o desempenho das atividades em regime de teletrabalho.

2.7 Cada chefia levara em consideragdo mecanismos de monitoramento e politicas claras de horarios e metas, além de treinamento dos servidores para a nova modalidade.

2.8 A fim de permitir uma avaliagdo mais efetiva dos resultados da politica de teletrabalho no @mbito da SEAMA havera limitagdo inicial do nimero de servidores em regime de trabalho, observando-se, ademais, a necessidade de
manutengdo presencial de, no minimo, um servidor por setor.

2.9 Aimplementagdo do regime de teletrabalho na SEAMA sera gradual e serdo realizados, periodicamente, levantamentos e pesquisas acerca das repercussdes do regime de teletrabalho no dmbito da SEAMA, a fim de aferir aspectos
como produtividade, melhoria na qualidade de vida dos servidores, redugdo dos custos administrativos etc.

2.10 Os planos individuais de trabalho terdo duragdo maxima de 01 (um) ano.

2.11 Se o quantitativo de interessados em aderir ao teletrabalho no dmbito da SEAMA superar o quantitativo de vagas disponibilizadas, terdo prioridade os servidores:

| - com deficiéncia, comprovada por laudo médico, que dificulte a sua locomogdo diaria ao local de trabalho;

Il - que tenham filhos, enteados, tutelados, cdnjuge ou companheiro com deficiéncia, comprovada por laudo médico, que residam no mesmo domicilio e demandem cuidados especiais;

1l - com idade acima de 60 (sessenta) anos;

IV - gestantes e lactantes, mediante comprovagdo por laudo médico;

V - que tenham filhos na primeira infancia, de até 6 (seis) anos de idade; e

VI - que estejam cursando ensino médio-técnico, superior, pds-graduagdo lato sensu ou stricto sensu.

2.12 Os servidores que se enquadrem nos critérios acima deverdo anexar, ja no requerimento de teletrabalho, a documentagdo comprobatdria pertinente.

2.13 Caberéd ao Subsecretaria de Estado de Planejamento Admnistrativo e Financeiro - SUBPAF:

| - ratificar as designag¢des para o regime de teletrabalho pactuado entre a chefia imediata e o servidor;

Il - indicar, justificadamente, o servidor para o qual serd concedido o regime de teletrabalho caso ocorra empate entre 2 (dois) ou mais servidores que compartilhem da mesma prioridade de designagdo; e

Il - reportar aos 6rgdos de correigdo as irregularidades com as quais se deparar na execugdo dos Planos Individuais de Teletrabalho.

2.14 Os servidores serdo devidamente informados de que a participagdo no programa de teletrabalho ndo constitui direito adquirido.

2.15 O cronograma de implementagdo do teletrabalho sera o seguinte:

| - Os servidores elegiveis terdo o prazo de 5 (cinco) dias corridos, contados da publicagdo do presente Plano Geral de Implementagdo do Teletrabalho, para encaminhar requerimento manifestando seu interesse a chefia imediata

Il - Esgotado esse prazo, as chefias imediatas procederdo, no prazo de 05 (cinco) dias corridos, a elaboragdo das respectivas avali¢des de aptiddo e, se for o caso, também deverdo pactuar com o servidor interessado o plano de trabalho
individual.

11l - Os planos de trabalho individuais elaborados deverdo ser submetidos & SUBPAF para aprovagdo. Se aprovados, o servidor sera designado para o regime de teletrabalho, mediante assinatura do termo de compromisso.

3. DEMONSTRACAO DE VIABILIDADE DA IMPLEMENTACAO DO REGIME DE TELETRABALHO

Aimplementagdo do regime de teletrabalho pode trazer inimeros beneficios, como a gestdo da produtividade, qualidade das entregas, redugdo de custos, melhorar da qualidade de vida dos servidores, promovendo a cultura orientada
por resultados com foco no incremento da eficiéncia e da efetividade dos servigos prestados. O presente Plano levou em consideragdo os aspectos tecnoldgicos, operacionais, legais, financeiros e de recursos humanos.

4. ESTIMATIVA DOS RESULTADOS POSITIVOS ESPERADOS PARA O AUMENTO DE PRODUTIVIDADE DOS SERVIDORES, MELHORIA DE SUA QUALIDADE DE VIDA E ECONOMIA E RACIONALIZACAO DOS GASTOS PUBLICOS

Durante os estudos de implementagdo e monitoramento do modelo de teletrabalho foram ponderados os pontos criticos ja enfrentados na atual pratica e os objetivos institucionais a médio e longo prazo. Neste sentido, estima se

que:

1. Associados a modernizagdo dos processos de trabalho e novas implementagdes tecnoldgicas, os processos se tornem mais céleres e a produtividade dos servidores possa ser ampliada. Atualmente os gestores podem planejar e
monitorar as atividades de suas equipes por meio das avaliagdes individuais de desempenho. Apesar de ainda ndo existir critérios normativo especificos para mensuragdo e comparagdo da produtividade dos servidores nos diferentes
regimes de trabalho (presencial e remoto), estima-se que em 12 meses tais critérios serdo definidos e um grafico comparativo entre a produtividade dos dois modelos seja apresentado para nortear decisdes futuras.

2. A melhoria na qualidade de vida dos servidores sera avaliada através de pesquisas de satisfagdo e bem-estar, avaliagdo sobre o equilibrio entre vida profissional e pessoal, com analise de redugdo de estresse ou afastamentos
relacionados a satde mental e fisica.

3. Finda a implementagdo do modelo e finalizada a andlise de aptiddo dos servidores a utilizagdo do modelo, sera redimensionada a demanda de espaco fisico para a Secretaria, inclusive na nova sede, otimizando os espagos existentes e
aqueles em fase de preparagdo. E importante considerar que esses fatores estdo interligados. A melhoria na qualidade de vida dos servidores pode levar ao aumento da produtividade, que por sua vez pode resultar em economia e
racionalizagdo dos gastos publicos.

5. PREMISSAS BASICAS DE ESTRATEGIA DE DISSEMINACAO DO REGIME DE TELETRABALHO

As premissas basicas para a estratégia de disseminag&o do regime de teletrabalho incluem a andlise das necessidades e expectativas dos servidores, a implementagdo de tecnologias adequadas, a garantia de seguranca da informagéo, a
oferta de treinamentos especificos, a criagdo de politicas claras e transparentes, o monitoramento continuo de desempenho e satisfagdo, e a promogdo de uma cultura organizacional que valorize a flexibilidade e a confianga. Esses
elementos sdo essenciais para uma adogdo eficaz e sustentavel do teletrabalho.

6.DESCRICAO DAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS PASSIVEIS DE REALIZACAO DO TELETRABALHO:

Unidade inistrativa: b ia de Estado de Planej; Admnistrativo e Financeiro - SUBPAF

Avaliar o tipo de licitagdo adequado para a compra de materiais e/ou contrata¢do de servigos; Registrar, conferir, controlar e dar baixa no sistema corporativo
préprio quanto a aquisi¢do e entrega de materiais de consumo e permanentes; Cadastrar, credenciar e orientar os responsdveis pelos convénios e contratos de
repasse da SEAMA, para garantir o acesso e a operacionalizagdo no Sistema de Gestdo de Covénios e Contratos de Repasse - Plataforma SIGA; Coordenar a gestdo
. ~ da frota de veiculos da secretaria; Coordenar e acompanhar a formalizagdo, execugdo e gestdo de contratos, convénios, acordos de cooperagdo técnica,
- . . Grupo de Administragdo - N ~ . N . . N . L . . N .
Descrigdo das atividades da area: A protocolos de intengdes e outros instrumentos firmados pela Secretaria com entidades federais, estaduais, municipais e privadas; - Planejar, organizar,
coordenar, controlar e executar as atividades relacionadas aos processos de licitagdo para aquisi¢do de bens e servigos, abrangendo todas as
modalidades de licitagéo.

Elaborar a proposta do Plano Plurianual (PPA); Elaborar a proposta da Lei Orcamentdria Anual (LOA);

Monitorar as metas e o desempenho fisico e financeiro das agdes de cada programa da SEAMA, além de seus resultados e suas restrigdes;

Instruir processos com informagdes orcamentdrias, tanto no SIGA quanto no E-Docs; Informar por outros meios que ndo processos sobre questdes
orgamentdrias; Autuar processos de abertura de crédito adicional;

Descricdo das atividades da area: Grupo de Planejamento e [, processo de descontingenciamento ou antecipagéo de cota;

Orgamento - GPO Realizar procedimentos para alteragdo do Quadro de Detalhamento de Despesas (QDD); Realizar procedimentos para publicagdo de Descentralizagdo de Crédito;

Realizar procedimentos para a contabilizagdo de Remanejamentos Internos (RI);

Elaborar relatdrios orgamentarios para subsidiar a tomada de decisdes.

Unidade Administrativa: ia de Estado de Recursos Hidricos e Qualidade Ambi - SUBRHQ

Apoiar a subsecretaria de Recursos Hidricos e Qualidade Ambiental no processo de construgdo de legislagdo

relacionada a recursos hidricos;

Analisar propostas de projeto de lei e emendas parlamentares na area de gestdo de recursos hidricos; Organizar cursos, palestras, eventos e atividades cientificas
na area de gestdo de recursos hidricos;

Geréncia de Recursos Representar institucionalmente a Subsecretaria de Recursos Hidricos e Qualidade Ambiental, quando solicitado pela gestao;

Hidricos - GRH Elaborar, executar e acompanhar programas, projetos e pesquisas nas areas de mudangas climaticas, recursos hidricos e qualidade de dguas;

Apoiar em agdes transversais envolvendo qualquer assunto relacionado a subsecretaria de Recursos Hidricos e Qualidade Ambiental;

Analisar processos e emissao de pareceres relacionados ao sistema de gestdo de recursos hidricos e a instrumentos de gestdo de recursos hidricos.

Descrigdo das atividades da area:
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Assessorar tecnicamente o 6rgdo gestor da Politica Estadual de Educagdo Ambiental;

Apoiar a elaboragdo de andlises, estudos e pareceres técnicos para embasar e subsidiar as decisGes do 6rgdo gestor de Educagdo Ambiental;

Catalogar e atualizar legislagbes, agBes e eventos a nivel estadual, nacional e tendéncias na area de educagdo ambiental e mudangas climaticas;
Acompanhar a execugdo, documentagdo e prazos de emendas;

Secretariar a Secretaria Executiva da CIEA (Comissdo Interinstitucional de Educagdo Ambiental); Secretariar reunides da CIEA, registrando deliberagdes e

Geréncia de Educagdo encaminhamentos;
Ambiental e Articulagdo | Organizar documentos e relatérios periddicos do érgéo gestor de Educagdo Ambiental; Facilitar a comunicagdo entre os membros da comisséo e outros parceiros
Social institucionais; Apoiar na participagdo e acompanhamento em Comissdes e Conselhos estaduais; Planejar e contribuir com insights e analises técnicas da drea de

Educagdo Ambiental;
Acompanhar e informar a equipe sobre as decisdes tomadas nas instancias representadas;
Apoiar a coordenagdo de eventos e atividades relacionadas a educagdo ambiental, promovidos pela SEAMA; Apoiar na articulagdo com parceiros relevantes;

Unidade Administrativa:

Subsecretaria de Estado de Fomento de Negéci aveis e i de - SUBFNS

Descrigdo das atividades da drea:

Elaborar estudos e projetos para captagdo de recursos técnicos e financeiros;

Elaborar estudos para identificagdo de instrumentos econdmicos para remunerar agentes pela produgado de impactos positivos ou minimizagdo de impactos ambientais negativos;
Elaborar estudos, editais, projetos e demais instrumentos para apoio e fomento a negdcios sustentdveis e investimentos de impacto; Desenvolver notas técnicas que subsidiem a
formulagdo de decretos, leis e politicas publicas;

Elaborar decretos, portarias e normas necessarias a implementagdo das politicas publicas de responsabilidade da subsecretaria;

Ciar medidas de incentivo e fomento a catadores, suas cooperativas, demais atores da economia soliddria e negdcios de impacto social e ambiental;

Participar de assembleias, audiéncias e consultas publicas e reunides relacionadas ao meio ambiente e negdcios de impacto social e ambiental;

Elaborar programas e projetos de cooperagdo, acordos e instrumentos congéneres, em articulagdo com as demais Secretarias e entidades vinculadas;

Subsidiar o Secretario para determinar politicas, programas e iniciativas de atuagdo nacional e internacional alinhada com os principios do desenvolvimento sustentavel.

Unidade Administrativa:

Assessoria Especial de Areas Prote, e Projetos Prioritarios - ASAPRI

Descrigdo das atividades da drea:

Prestar assessoramento ao Secretdrio de Estado no desempenho de agBes voltadas as unidades de conservagdo ambiental e politicas de bem-estar animal;

Planejar, gerir e implantar agdes relacionadas a preservagdo, a conservagao e a recuperagdo do recursos naturais, bem como desenvolver estudos e pesquisas ambientais, propor
implantagdo de

unidades de conservagdo;

Planejar, gerir e implantar agdes de ordem técnica e operacional que envolvam a melhoria da qualidade ambiental;

Planejar, monitorar e coordenar agdes relacionadas a criagdo, a estruturagdo, ao zoneamento, a preservagao, a conservagao e a recuperagao das Unidades de Conservagdo estaduais, bem
como sua

respectiva zona de amortecimento e entorno, e outras dreas protegidas para a melhoria da efetividade dessas dreas;

Promover eventos para divulgar a importdncia da Mata Atlantica e da zona costeira junto as comunidades;

Elaborar estudos e efetivar compromissos relacionados a compensagdo ambiental;

fomentar as agBes de uso publico e de pesquisa nas Unidades de Conservagdo estaduais;

Conduzir, elaborar estudos e propor termos de compromissos e instrumentos similares relacionados a compensagdo ambiental, em apoio a conversdo de multas;

Apresentar e editar normas e padrdes de gestdo de Unidades de Conservagdo;

Propor a criagdo, regularizagdo fundidria e gestdo das Unidades de Conservagdo;

Apoiar a implementagdo do Sistema Estadual de Unidades de Conservagao - SISEUC;

Avaliar, acompanhar e manifestar-se quanto a criagdo de Reservas Particulares do Patriménio Natural;

Coordenar, desenvolver e/ou acompanhar projetos e programas identificados como especiais, no dmbito de sua atuacéo; e

Unidade Administrativa:

Geréncia de Biodiversidade e Biotecnologia - GBIO

Descrigdo das atividades da area:

Elaborar e desenvolver projetos técnicos;

Monitorar projetos;

Articular e participar de reunides com representantes de 6rgdos/institui¢des relacionadas aos projetos; Produzir documentos e notas técnicas;
Elaborar portarias relacionadas aos projetos.

Unidade Administrativa:

Assessoria Técnica - ASSTEC

Descrigdo das atividades da drea:

Prestar assisténcia ao Secretario em assuntos relacionados a execugdo das atividades finalisticas da SEAMA; Propor, elaborar, atualizar ou substituir Projetos de Leis, Decretos, Portarias e
Normas de Procedimentos;

Elaborar relatérios de acompanhamento/desempenho de Programas, Projetos, agdes, contratagdes, convénios e outros congéneres; Elaborar, alterar e ajustar Termos de Referéncia e
estimativas de custo;

Elaborar Notas Técnicas nos processos submetidos a sua apreciagdo, subsid
Desenvolver outras atividades correlatas.

rias a tomada de decisdo em Processos Administrativos ou Técnicos;

Unidade Administrativa:

Assessoria de Comunicagdo - ASSCOM

Descrigdo das atividades da drea:

Capturar contetdo audiovisual da SEAMA, o que inclui videos e imagens necessarios para a comunicagdo e divulgagdo das atividades da secretaria;
Edicdo Remota: Realizar a edigdo remota de videos e outros materiais audiovisuais;

Capturar de imagens e videos dos eventos realizados pela SEAMA, garantindo que todas as informagdes visuais relevantes sejam documentadas;
Produzir, dirigir e editar contetdos institucionais audiovisuais e publicitdrios da SEAMA; Editar imagens e som, além de animagdes e motion design;
Criar pegas visuais para as midias sociais da SEAMA;

Desenvolver logotipos e marcas para projetos, programas e iniciativas da secretaria;

Desenvolver e dar manutencgdo as identidades visuais de programas, projetos e agdes da SEAMA;

Criar materiais graficos, como folhetos, cartilhas e outros recursos de divulgagdo, além de selos e figurinhas personalizados para redes sociais;
Criar e desenvolver tarefas de design para web.

Unidade Administrativa:

Assessoria Juridica - ASJUR

Descrigdo das atividades da drea:

Assessorar a Secretaria em todas as demandas judiciais e administrativas (licitagdes, contratos, convénios, servidor publico, auditoria interna dentre outros);

Elaborar defesas junto ao TCE/ES, respostas de oficios aos diversos 6rgdos da administragdo publica e aos 6rgdos de controle externo; Fornecer apoio juridico na elaboragdo dos normativos;
Assessorar servidores da SEAMA na instrugdo juridica necessaria dos autos dos processos administrativos pertinentes as consultas juridicas a serem encaminhadas a Procuradoria Geral do
Estado — PGE;

Assessorar na analise juridica, quando da formalizagdo de parcerias, quando necessario;

Prestar informagdes a PGE e Ministério Publico ou outra institui¢do do judi

rio, quando necessario; Outras atividades correlatas.

Unidade Administrativa:

Assessria do Programa Reflorestar - APREF

Descrigdo das atividades da area:

Elaborar, monitorar e validar projetos técnicos; Auditar e validar documentos e projetos técnicos;

Gerenciar, monitorar e atualizar carga de dados/relatdrios no Portal Reflorestar: Atribuigdes, anélises técnicas, validagdes, auditorias, dentre outros.;
Fomentar e organizar a¢des de mobilizagdo; Elaborar pareceres técnicos;

Acompanhar contratos, convénios e outras parcerias; Analisar encaminhamentos e despachar processos via E-docs; Participar de reunides virtuais técnicas;
Elaborar pareceres, notas técnicas e demais documentos de cunho técnico; Elaborar minutas de atos administrativos.

Unidade Administrativa:

Unidade Executora de Controle Interno

Descrigdo das atividades da drea:

Executar agdes de controle necessdrias a subsidiar a elaboragdo do Relatdrio do Controle Interno - Reluci;

Realizar a avaliagdo prévia da instrugdo processual referente a licitagdes, pregdes, convénios, termos de parceria, contratos de gestdo, contratualizagdes da saude e demais instrumentos
congéneres, concessdes e Parcerias PublicoPrivadas - PPP e respectivos aditivos; Impulsionar e coordenar a elaboragdo das Normas de Procedimento;

Manter registro e acompanhar o atendimento as solicitagdes técnicas emitidas em trabalhos realizados pelos Auditores do Estado; Tarefas de desenvolvimento, implementagdo,
acompanhamento, monitoramento e gestdo das a¢des e medidas previstas no Programa de Integridade.

Unidade Administrativa:

Secretaria Executiva do FUNDEMA/FUNDAGUA
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Providenciar o cumprimento das decisdes dos Conselhos Gestores - CG's, inclusive elaboragdo de minutas de decises dos Conselhos e publicagdo dos respectivos extratos, inclusive
resolugdes;

Elaborar relatérios de atividades e desempenho dos Fundos;

Analisar propostas de projetos e solicitagdes de apoio financeiro encaminhadas aos Fundos;

Descrigdo das atividades da drea: Instruir projetos e programas para aplicagdo dos recursos do Fundo com parecer técnico da Secretaria Executiva;

Analisar relatérios encaminhados a Secretaria Executiva, referentes ao desenvolvimento dos projetos e programas apresentados ao Fundo, com emissdo de recomendagdes cabiveis;
Fazer levantamentos e sistematizagdes de informag&es necessarias ao acompanhamento financeiro, referentes a evolugdo da receita e das despesas dos Fundos;

Propor atos normativos, tais como lei, decretos e portarias; Propor planos de aplicagdo para cada Fundo/subconta;

Elaborar esclarecimentos e manifestagdes acerca de assuntos relacionados aos Fundos; Gerenciar a¢des de planejamento e acompanhamento, inclusive de acordos, agdes/atividades.

Unidade Administrativa: Secretaria Executiva dos Conselhos - SECEX CONSELHOS

Analisar processos de recurso de 22 instdncia na Camara Técnica de Assuntos Juridicos/CONSEMA; Elaborar e/ou relatar parecer juridico para o CONSEMA;
Fornecer apoio juridico nas andlises e despachos de processos e protocolos enviados a Coordenagao Juridica do CONSEMA, CONREMAS e do CERH;
Elaborar Notas Técnicas; Elaborar Pareceres Técnicos;

Elaborar Minutas de documentos do CONSEMA, dos CONREMAS e do CERH; Elaborar Relatdrios de atividades das plenarias por Biénio;

Elaborar Atas das Reunides Plenarias e Camaras Técnicas do CONSEMA, dos CONREMAS e do CERH;

Fornecer apoio técnico nas analises e despachos de processos e protocolos enviados a Coordenagdo Técnica do CONSEMA, CONREMAS e do CERH;

Outras atividades correlatas.

Descrigdo das atividades da area:

Unidade Administrativa: Comité Gestor da Crise Ambiental na Bacia do Rio Doce - CGCA

Acompanhar os desdobramentos das atividades da Fundagdo Renova no Espirito Santo e do sistema CIF (Comité Interfederativo), e a atuagdo da equipe busca articulagdo, convergéncia e
harmonia dessas com as politicas publicas locais.

s L . E entre as demandas da equipe existem aquelas que exigem dedicagdo de esforgos focados para a construgdo de pegas técnicas, que visam apoiar a tomada de decisdo da alta gestdo:
Descrigdo das atividades da area: ) quip! 4 © q & gl ¢ - P i peg q P 8
Elaborar Notas Técnicas; Elaborar Pareceres técnicos; Elaborar Relatérios de Gestdo;

Elaborar Termos de Referéncia.

7. LIMITE TOTAL DE SERVIDORES EM EXERCICIO NO REGIME DE TELETRABALHO:

O numero de servidores que podera atuar em regime de teletrabalho no érgdo é de 100% dos aptos, desde que atendidos os requisitos legais estabelecidos pela LC n2 1.081/2024, se
atentando a necessidade de manuteng&o presencial de, no minimo, um servidor por setor.

8. DEMAIS DISPOSICOES

1. N3o sdo elegiveis ao regime de teletrabalho os servidores: que se enquadrem nas hipdteses previstas no art. 9.2 da LC n. 2 1081/2014; do Nucleo de Informatica; que atuem como agente de contratagdo ou como integrantes da equipe
de apoio; alocados, ainda que eventualmente, no atendimento ao publico; chefes de grupos setoriais GA, GFS, GRH e GPO (em relagdo a este Ultimo grupo, a inelegibilidade vigora enquanto houver um sé servidor em atuagdo nele); Sera
considerado apto ao Regime de Teletrabalho o servidor que, no Formulario de Analise de Aptiddo (Anexo I1), obtiver atendimento dos critérios preenchidos nos quadrantes “quase sempre” e “sempre”.

2. Fica estabelecida como padrdo a modalidade de execugdo hibrida de teletrabalho no &mbito da SEAMA.

3. A modalidade de execugdo hibrida sera aplicada indistintamente a todos os setores, devendo os servidores cumprir carga hordria diaria presencialmente na reparti¢do 01 (uma) vez na semana, nos dias especificados pela chefia
imediata no plano individual de trabalho.

4. 0 regime de teletrabalho serd realizado mediante o uso de recursos tecnolégicos e o estabelecimento de metas, prazos e entregas previamente pactuados e devidamente aferidos mensalmente através do Formulario de
Acompanhamento de Desempenho de Atividades - FADA, com execugdo de forma automatizada por meio do Portal do Servidor - www.servidor.es.gov.br.

5. Conforme inciso Ill, Art. 21 da LC n2 1.081/2024, a troca de setor acarretara descontinuidade de regime de teletrabalho pelo periodo de 6 meses, até que nova avaliagdo de aptiddo possa ser realizada.

6. Este Plano Geral de Implementagdo do Teletrabalho passa a vigorar a partir da data de sua publicagdo, ficando todos os termos de compromissos entdo vigentes rescindidos, devendo os servidores retornar ao trabalho presencial até
eventual nova designagdo ao regime de teletrabalho.

7. Competird ao GRH/SEAMA as atribui¢des descritas no art. 23 da LC mencionada.

8. Para fim de implementagdo do Teletrabalho na SEAMA, ficam estabelecidos 6 anexos de operacionalizagdo:

Anexo | - Requerimento de Teletrabalho

Anexo Il - Formulario de Andlise Prévia de Aptidao

Anexo Ill — Despacho de resultado de Andlise de Aptiddo — Chefia Imediata

Anexo IV — Apreciagdo Legal — Checklist — GRH

Anexo V —Plano de Trabalho Inicial

Anexo VI—Termo de Compromisso
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