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1. INTRODUCAO

A presente Lista de Verificagdo (Checklist) tem por objetivo auxiliar na analise dos Termos de
Referéncia (TDRs) das Consultorias em contratacdes do Programa Aguas e Paisagem Il, quanto
ao atendimento das Normas Ambientais e Sociais (NAS) do Quadro Ambiental e Social do Banco
Mundial, e demais documentos normativos relacionados as intervencdes previstas. O referido
Programa tem como objetivo fortalecer a capacidade do Estado do Espirito Santo para gerenciar
recursos hidricos e enfrentar eventos hidrolégicos extremos, visando aumentar a resiliéncia

frente aos riscos de inundagbes em seu territério.

Os critérios ambientais e sociais devem ser incorporados em todos 0s processos de
desenvolvimento do Programa Aguas e Paisagem I, abrangendo estudos, planos, projetos e
futuras obras, sempre que viavel financeira e tecnicamente. Essa incorporagédo deve seguir as
normas ambientais e sociais do Banco Mundial, juntamente com o0s instrumentos previamente
instituidos no a&mbito do Programa, como o Plano de Compromisso Ambiental e Social (PCAS),
Marco de Gestao Ambiental e Social (MGAS), Marco da Politica de Reassentamento Involuntario

(MPRI), Programa de Envolvimento das Partes Interessadas (PEPI), entre outros.

Além disso, € de suma importancia destacar a valorizacdo das questdes de género, abordando-
as de forma transparente, especifica e adequada. Isso deve ocorrer em todas as fases, desde a
identificacdo até a implementacdo de medidas para a gestédo de grupos vulneraveis nos estudos,

planos e projetos em questéo.

Diante do exposto, foi elaborada uma lista de verificacdo (Checklist) com o0s requisitos sociais e
ambientais considerados relevantes nos TDRs das contratac6es de servicos de consultoria do

Programa Aguas e Paisagem |l, conforme detalhado na tabela a seguir.



IDENTIFICAGCAO DO OBJETO DA CONTRATAGAO DO TERMO DE REFERENCIA

Nome da Consultoria:




LISTA DE VERIFICAGAO

Iltem

Checklist

Devera ser observada clausula no TDR que
exija:

Status de
Adequacéo

Sim

Nao

N/A

Pagina de referéncia do
documento
Observacdes
Sugestdes

NAS 1: Avaliagdo e Gestdo de Riscos e Impactos Socioambientais

1.2

- Plangjamento e execugdo das medidas

socioambientais determinadas no MGAS.

1.3

- Cumprimento das Clausulas Ambientais e

Sociais Obrigatorias aplicaveis aos servicos.

1.4

- Definicdo das responsabilidades das medidas
de mitigacdo dos riscos e impactos

socioambientais identificados.

15

- Elaboracdo de relatério mensais de
contratadas sobre desempenho Ambiental,

Social, de Saude e Seguranca (ASSS).

1.6

- Apresentacdo de relatério de incidentes e
acidentes, no maximo 2 dias Uteis apls
ocorréncia, conforme definido no Plano de

Compromisso Ambiental e Social (PCAS).

NAS 2: Condi¢des de Trabalho e M&o de Obra

21

- Atendimento alegislacgédo trabalhista e normas
regulamentadoras do MTE, em especial de

Saude e Seguranga Ocupacional.

2.2

- Implementacdo de Programa de
Gerenciamento de Risco (PGR), conforme
NR 01 do MTE, contendo, no minimo,

Inventario de Risco e Plano de Acéo.

2.3

- Implementacdo de Programa de Controle
Médico de Saide Ocupacional (PCMSO), em
especial os exames: admissional; periddicos;

de retorno ao trabalho; de mudanca de risco




ocupacional e demissional, conforme NR 07 do
MTE.

24

- Prevencdo de emergéncias e preparagdo
para e respostas a situacdo de emergéncias,
conforme (PAE), conforme NAS4.

2.5

- Previsé@o de condicbes de trabalho seguras e

saudaveis.

2.6

- Promocdo do tratamento justo, a néo
discriminagdo e a igualdade de oportunidades

para os trabalhadores do projeto;

2.7

- Protecdo dos trabalhadores do projeto,
incluindo categorias vulneraveis de
trabalhadores, como mulheres, individuos com
deficiéncias, criancas em idade laboral, e
trabalhadores migrantes, trabalhadores
contratados, trabalhadores comunitérios e

trabalhadores de fornecimento primério.

2.8

- Proibicdo do uso de todas as formas de

trabalho forcado e infantil

2.9

- Implementacéo de politicas de prevencgéo e
combate ao assédio sexual em locais de

trabalho.

2.10

- Garantia da protecéo e seguranca da forca de

trabalho feminina nos locais de trabalho.

211

- Promocdo de condi¢cbes que atendam as
necessidades de trabalhadoras gestantes ou

lactantes.

2.12

- Procedimentos para prevencao e abordagem
de qualquer violéncia de género, tanto para os
trabalhadores quanto para as comunidades

locais.

2.13

- Apoio aos principios de liberdade de

associacdo e negociacdo coletiva dos




trabalhadores do projeto de maneira

compativel com a legislagdo nacional.

- Elaboracéo de Procedimentos de seguranga

2.14 e saude dos trabalhadores.

- Plano de Capacitagdo dos trabalhadores do

2.15 | projeto.

- InstalagBes adequadas quanto a ergonomia e
higiene ocupacional dos trabalhadores do
2.16 | projeto, em especial, refeitérios, alojamentos e
banheiros, conforme NRs 17 e 24 do MTE.

- Garantia de meio aos trabalhadores do

projeto para levantar preocupag¢fes no local de

2.17
trabalho. Ex: Mecanismo de Queixa e CIPAA.
NAS 3: Eficacia no Uso dos Recursos e Prevencéo e Gestao da Poluicéo
- Promocédo do uso sustentivel dos recursos,
3.1 incluindo energia, 4gua e matérias-primas.

- Reducdo dos impactos negativos na saude

3.2 humana e meio ambiente.

- Reducéo das emissbes relacionadas com o
3.3 projeto de poluentes de curta e longa duracdo

- Reducéo da geracao de residuos perigosos e

3.4 nao perigosos.

- Gestao dos riscos e impactos associados ao

3.5 uso de pesticidas.

- Implementacdo das medidas de mitigacédo
adequadas aos potenciais impactos do uso da
3.6 agua nas comunidades, outros usuarios e no

ambiente.

NAS4: Saude e Seguranca Comunitaria

- Antecipacdo e reducdo dos impactos

4.1 "
adversos na saude e seguranca das




comunidades afetadas pelo projeto, durante o
seu ciclo de vida, com especial atencdo a
individuos vulneraveis, tanto em circunstancias

rotineiras como nao rotineiras.

4.2

- Mitigacdo da exposi¢do da comunidade aos
riscos de seguranca rodovidria e de transito
relacionados com o projeto, doencas e
materiais perigosos.

4.3

- Aplicacdo de medidas eficazes para enfrentar

emergéncias.

4.4

- Protecdo dos funcionarios e da propriedade
de forma a evitar ou minimizar os riscos para

as comunidades afetadas pelo projeto.

4.5

- Aplicacdo de medida para gerenciar riscos de
seguranca de trafego e  rodoviaria,
monitorando os incidentes e acidentes, com
respectivos relatérios regulares das
ocorréncias, conforme definido no MGAS e
PCAS.

4.6

- Implementagéo de procedimentos
apropriados para melhoria da seguranca de
condutores e veiculos, contemplando no
minimo capacitacao de motoristas,
manutencao preventiva regular e adequada da
frota, bem como sistemas de rastreamento,
monitoramento e registros das acdes previstas.

NASG6: Conservacdo da Biodiversidade e G

estao Sustentavel de Recursos Naturais Vivos

6.1

- Proteger e conservar a biodiversidade e seus
habitats, e promover a gestédo sustentavel dos

recursos naturais vivos.

6.2

- Atendimento das exigéncias do estatuto das
areas legalmente protegidas e reconhecidas

ao nivel regional ou internacional.




NASS: Patri

monio Cultural

8.1

- A avaliagdo ambiental e social, conforme
estabelecido na NAS1, considerara o0s riscos
diretos, indiretos e cumulativos especificos do
projeto e os impactos sobre o patriménio

cultural.

8.2

- Implementacdo de um Plano de Prote¢éo do
Patriménio Cultural e Procedimentos de
Descobertas  Casuais  Assegurar  que
procedimentos de protecdo do patrimoénio
cultural (incluindo os de descobertas casuais)
sdo incorporados como parte dos PGAS de
cada uma das obras que envolvam escavacao
e terraplanagem (conforme relevante), de
acordo com os principios e requerimentos
estabelecidos no MGAS.

8.3

- Supervisdo da Implementacdo do Plano
Patrimdnio Cultural e Procedimentos de
Descobertas  Casuais.  Supervisionar a
implementacdo dos PGAS, assegurando a
implementacdo dos procedimentos de
protecdo do patriménio cultural e dos
procedimentos de descobertas casuais

(sempre que necessarios).

8.4

- Reconhecimento do patrimdnio cultural para
o desenvolvimento sustentavel.

8.5

- Promocdo de consulta com as partes
interessadas em relacé@o ao patriménio cultural,
conforme NAS 10.

NAS10: Envolvimento das Partes Int

eressadas e Divulgacao de Informacgdes

10.1

-Promo¢éo de meios para o envolvimento
eficaz e inclusivo das partes afetadas pelo
projeto durante todo o ciclo de vida do projeto

sobre questbes que poderiam afeta-las.




10.2

-Divulgac@o, as partes interessadas, de
informacdes sobre os riscos e impactos
socioambientais do projeto em linguagem de

facil compreensao e no prazo adequado.

10.3

Disponibilizagdo as comunidades afetadas
pelo projeto de meios acessiveis e inclusivos

para apresentar questdes e queixas,

Questdes de Género (vide observacGes abaixo”)

R.1

- Insercéo da questdo de género.

R.2

- Proposicdo de agBes que atendam o0s
objetivos de reducdo da desigualdade de

género.

R.3

- Nos estudos que preveem a realizacdo de
diagnéstico:
1. incluir a dimenséo do perfil social das

populacdes afetadas;

R.4

2. realizar grupo focal com as
comunidades afetadas para entender
as dificuldades especificas das

mulheres em situagfes de desastres;

R.5

3. apresentar dados desagregados por
género sempre que viavel, juntamente
com outras varidveis relevantes;

R.6

4, quando houver a coleta de dados
primarios inserir as questdes de

género.

R.7

- Na elaboracéo de planos:

a) Assegurar que os planos e atividades
de gestdo de risco de desastres
contenham avaliagcdes de risco de
vulnerabilidade, principalmente em

termos de género;

R.8

b) garantir a participagdo publica
considerando a incluséo de mulheres e
outros grupos vulneraveis garantindo

gue suas vozes sejam ouvidas e




consideradas nos processos de
elaboracao e tomada de decisao;

c) Proposicdo de metodologias que
promovam a representatividade e

R9 engajamento de mulheres nas etapas
de elaboragéo dos planos.

d) Implementacdo de estratégias de
participacdo que possibiltem a
acessibilidade e considerem as
necessidades especificas de grupos

R.10 vulneraveis, como mulheres, idosos e
pessoas com necessidades especiais
para garantir uma representacdo mais
inclusiva e equitativa.

Observacoes:

*- Requisitos sobre Questdes de Género:

- O Programa Aguas e Paisagem Il deve levar em consideragdo as potenciais contribuicbes que as
mulheres podem oferecer para a redugdo do risco de desastres, além de promover a igualdade de género
nas iniciativas para reducéo desses riscos.

- Para 0 Banco Mundial deve ser levado em consideracéo que as condi¢cdes socioecondmicas podem levar
a resultados diferentes em se tratando de desastres, mesmo para comunidades demograficamente
semelhantes, para os grupos mais vulneraveis. Os desastres podem reforgar, perpetuar ou aumentar a
desigualdade de género, agravando ainda mais as situa¢des das mulheres

Técnicos responsaveis pela Analise e Parecer

Data:




